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Statut Fundacji Pro Active Poland 

 

Rozdział I. Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Fundacja wspierania aktywności „Pro Active Poland”, zwana dalej Fundacją, działa na 

podstawie Ustawy z dn. 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowień niniejszego statutu. 

2. Fundacja została ustanowiona przez Piotra Misiewicza i Kamila Chojnickiego zwanymi dalej 

Fundatorami, aktem notarialnym sporządzonym przez notariusza Annę Majchrzak w kancelarii 

notarialnej w Warszawie 00-649, ul. Nowowiejska 6 lok. 3, w dniu 03 grudnia 2020r.  

 

§ 2 

1. Siedzibą Fundacji jest Warszawa. 

2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony. 

3. Terenem działania Fundacji jest cały obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

4. Dla właściwego realizowania swych celów, Fundacja może prowadzić działalność poza 

granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

5. Fundacja posiada prawo powoływania oddziałów i filii w kraju i za granicą. 

7. Fundacja może być członkiem organizacji krajowych, zagranicznych i międzynarodowych, 

których cele są zbieżne z celami Fundacji. 

 

§ 3 

1. Fundacja posiada osobowość prawną. 

2. Nadzór nad Fundacją pełni Minister właściwy ds. Sportu. 

3. Fundacja nie działa w celu osiągnięcia zysku; osiągany dochód przeznaczać będzie na 

realizację celów statutowych. 

 

§ 4 

Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki i przyznawać je wraz z innymi nagrodami i 

wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla fundacji, przyczyniającym się do 

realizacji celów fundacji. 

 

Rozdział II. Cele i zasady działania Fundacji 

 

§ 5 

Cele Fundacji: 

1. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w społeczeństwie 

2. Aktywizacja różnych grup społecznych 

3. Promowanie i popieranie zdrowego i aktywnego stylu życia 

4. Podnoszenie poziomu sprawności fizycznej ludzi w różnym okresie życia 

5. Zwiększanie świadomości i dostępności do sportu 

6. Kształtowanie postaw zdrowej rywalizacji, sportowego ducha walki oraz zasad fair-play 

7. Edukacja prozdrowotna 

8. Działania badawcze dotyczące zagadnień związanych ze sportem 

9. Organizacja i rozwój współpracy zagranicznej 

10. Działania na rzecz osób niepełnosprawnych 

11. Przeciwdziałanie podziałom społecznym i wykluczeniu społecznemu poprzez sport i 

aktywizację 

12. Integracja wszystkich grup wiekowych i społecznych o różnej sprawności fizycznej 
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13. Działania łączące pokolenia poprzez aktywizację i sport 

14. Działania na rzecz równości kobiet i mężczyzn 

 

§ 6 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:  

a. organizowanie i prowadzenie zawodów, imprez sportowych, rekreacyjnych i innych na 

rzecz popularyzacji kultury fizycznej, sportu i aktywnego trybu życia 

b. organizowanie spotkań, szkoleń, konferencji, wydarzeń edukacyjnych i informacyjnych 

c. organizację wydarzeń łączących pokolenia 

d. organizację kolonii i półkolonii dla dzieci i młodzieży 

e. organizowanie wydarzeń sportowych w Polsce i za granicą  

f. organizowanie kampanii marketingowych i społecznych promujących sport, aktywność 

fizyczną, edukację sportową i prozdrowotną 

g. organizowanie i przeprowadzanie działań dążących do aktywizacji społeczeństwa 

h. działalność edukacyjną, wychowawczą i badawczą 

i. działania społeczne związane z krzewieniem kultury fizycznej i szeroko rozumianej 

promocji sportu 

j. współpracę z jednostkami oświatowymi w zakresie organizacji zajęć z wychowania 

fizycznego oraz zajęć sportowych, 

k. współpracę z instytucjami państwowymi, samorządowymi i pozarządowymi, sektorem 

gospodarczym i mediami,  

l. współpracę z: nauczycielami, pedagogami, psychologami, animatorami, wolontariuszami 

oraz trenerami, instruktorami i sędziami z różnych dyscyplin sportowych 

 

Rozdział III. Majątek i dochody Fundacji 

 

§ 7 

Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 6 000 zł (dziesięć tysięcy złotych), 

wniesione w kwocie po 3 000 zł przez każdego z Fundatorów oraz inne mienie nabyte przez 

Fundację w toku działania. 

 

§ 8 

1. Przychody Fundacji pochodzą z ze wszelkich źródeł prawnie dozwolonych, zarówno od 

Fundatorów, jak i od innych podmiotów ze źródeł następujących: 

a. krajowych i zagranicznych darowizn, spadków, zapisów, 

b. dotacji, subwencji i grantów ze źródeł krajowych i zagranicznych, 

c. zbiórek publicznych, 

d. majątku Fundacji, 

e. odsetek i lokat bankowych, 

f. środków uzyskanych z funduszy europejskich 

2. Całość przychodów uzyskiwanych przez Fundację jest przeznaczana wyłącznie 

na działalność statutową. 

§ 9 

Rokiem obrachunkowym fundacji jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrachunkowy Fundacji 

kończy się 31.12. 2021r. 

Rozdział IV. Organy Fundacji 

 

Organem fundacji jest Zarząd Fundacji.  
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Zarząd Fundacji 

 

§ 10 

1. Zarząd Fundacji składa się z 1-3 Członków Zarządu w tym z Prezesa.  

2. Prezesa oraz pozostałych Członków Zarządu powołują i odwołują jednomyślnie 

Fundatorzy. W przypadku powołania Zarządu jednoosobowego, wybrana osoba jest 

jednocześnie Prezesem Zarządu.  

3. Każdy z Członków Zarządu, w tym Prezes Zarządu pełni swą funkcję aż do odwołania 

przez Fundatorów lub złożenia rezygnacji. Ustaje ona również w wyniku śmierci. 

4. Fundatorzy mogą odwołać Prezesa Zarządu lub Członków Zarządu w każdym czasie 

w przypadku, gdy osoba ta w ocenie Fundatorów nie wywiązuje się ze swojej funkcji 

lub działa na szkodę Fundacji. 

5. W przypadku śmierci jednego z Fundatorów funkcje Fundatorów wykonuje pozostały 

Fundator. W przypadku śmierci obu fundatorów, aktualny Zarząd decyduje o dalszych 

losach Fundacji.  

 

§ 11 

 

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz 

2. Do kompetencji Zarządu należy także:  

a) realizacja celów statutowych, 

b) sporządzanie planów pracy i budżetu 

c) sprawowanie nadzoru nad majątkiem Fundacji 

d) zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia 

e) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach, związanych z działalnością 

statutową Fundacji 

f) zmiana statutu Fundacji, połącznie z inną Fundacją oraz likwidacja Fundacji 

g) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji 

Fundatorów. 

§ 12 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w roku. 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes, informując o terminie wszystkich Członków 

Zarządu pocztą elektroniczną lub telefonicznie nie później niż 3 dni przed planowanym 

posiedzeniem. 

3. Zarząd podejmuje decyzje za pomocą uchwał zwykłą większością osób głosów, przy 

obecności co najmniej połowy członków organu, jeśli dalsze postanowienia statutu nie 

stanowią inaczej. W przypadku równego rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa 

Zarządu. W przypadku Zarządu jednoosobowego uchwały podejmuje Prezes Zarządu.  

 

Sposób reprezentacji oraz zaciągania zobowiązań majątkowych 

 

§ 13 

1. Reprezentować Fundację na zewnątrz może każdy członek Zarządu samodzielnie.  

2. W sprawach majątkowych w przypadku Zarządu jednoosobowego podpisuje się 

Prezes Zarządu.  W przypadku Zarządu wieloosobowego: 

A) do składania oświadczeń w imieniu Fundacji polegających na rozporządzeniu 

prawem lub zaciągnięciu zobowiązań do świadczenia o wartości 10 000zł (dziesięć 

tysięcy złotych) lub niższej wymagane jest działanie jednego Członka Zarządu 
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B) do składania oświadczeń w imieniu Fundacji polegających na rozporządzeniu 

prawem lub zaciąganiu zobowiązań do świadczenia o wartości większej niż 10 000zł 

(dziesięć tysięcy złotych) wymagane jest współdziałanie dwóch Członków Zarządu. W 

przypadku Zarządu jednoosobowego zobowiązanie zaciąga Prezes Zarządu.  

C) do składania oświadczeń w imieniu Fundacji nie podlegających na rozporządzeniu 

prawem lub zaciągnięciu zobowiązań do świadczenia wymagane jest działanie jednego 

Członka Zarządu. 

3. Członkom Zarządu Fundacji, w tym Prezesowi Zarządu może przysługiwać 

wynagrodzenie z tytułu pełnionych funkcji w Zarządzie oraz zwrot koniecznych 

wydatków poczynionych przy wykonywaniu działalności na rzecz Fundacji. Wysokość 

wynagrodzenia z tytułu pełnienia funkcji członka Zarządu określają Fundatorzy w 

drodze jednomyślnej uchwały. 

4. Do realizacji Celów Statutowych Fundacja może zatrudniać pracowników, zawierać 

umowy zlecenia lub o dzieło jak i współpracować z wszelkimi podmiotami (osobami 

fizycznymi, osobami prawnymi, jednostkami organizacyjnymi niemającymi osobowości 

prawnej, którym ustawa przyznaje zdolność prawną) we wszelkich dopuszczalnych 

przez prawo formach. 

5. Członkowie Zarządu Fundacji świadczący pracę lub wykonujący usługi na rzecz 

Fundacji, mogą być w niej zatrudnieni na podstawie umowy o pracę lub umów 

cywilnoprawnych. Umowę w sprawie zatrudnienia Członka Zarządu podpisuje inny 

Członek Zarządu lub wybrany przez Fundatorów Pełnomocnik.  

 

Rozdział VI. Postanowienia końcowe 

 

§ 14 

 

Decyzję w sprawie zmian Statutu w tym jej celów statutowych oraz w sprawie likwidacji 

Fundacji podejmuje Zarząd Fundacji.  

§ 15 

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 

2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej 

zmianie cel Fundacji. 

3. W sprawach połączenia z inną fundacją decyzję podejmuje Zarząd.   

 

§ 16 

W razie likwidacji Fundacji przed wyczerpaniem jej majątku, wszystkie pozostałe składniki 

majątku mają być przekazane innej organizacji społecznej realizującej cele podobne do 

zawartych w niniejszym Statucie.  

§ 17 

Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze Sądowym.  

 

§ 18 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy ustawy 

z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie. 


